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Målsætning 

 

1. Formålet med denne standard er at præcisere oplysningskrav, som vil sætte brugerne af 
virksomhedens bæredygtighedserklæringer i stand til at forstå virksomhedens strategi og 
tilgang, processer og procedurer samt dens resultater med hensyn til forretningsadfærd. 

2. Denne standard fokuserer på følgende spørgsmål, der i denne standard samlet betegnes som 
"anliggender vedrørende forretningsskik eller god forretningsskik": 

(a) forretningsetik og virksomhedskultur, herunder bekæmpelse af korruption og 
bestikkelse, beskyttelse af whistleblowere og dyrevelfærd 

(b) forvaltning af forbindelser med leverandører, herunder betalingspraksis, navnlig med 
hensyn til forsinket betaling til små og mellemstore virksomheder. 

(c) virksomhedens aktiviteter og tilsagn vedrørende dens udøvelse af politisk indflydelse, 
herunder dens lobbyvirksomhed 

Interaktion med andre ESRS 
 

3. Indholdet af denne standard om generelle oplysninger samt Virknings-, risiko- og 
mulighedsstyring samt parametre og mål skal læses i sammenhæng med henholdsvis ESRS 1 
Generelle principper og ESRS 2 Generelle krav. 
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Oplysningskrav 
 

 

ESRS 2 Generelle oplysninger 

4. Kravene i dette afsnit bør læses sammen med og rapporteres sammen med de oplysninger, 
der kræves i henhold til ESRS 2 om Håndtering af virkninger, risici og muligheder 

 
Forvaltning 

Oplysningskrav i forbindelse med ESRS 2 GOV-1 — Administrations-, ledelses- og 
tilsynsorganernes rolle 
 

5. Når virksomheden offentliggør oplysninger om administrations-, ledelses- og 
tilsynsorganernes rolle, skal den dække følgende aspekter: 

(a) administrations-, ledelses- og tilsynsorganernes rolle i forbindelse med god 
forretningsskik og 

(b) administrations-, ledelses- og tilsynsorganernes ekspertise i spørgsmål vedrørende god 
forretningsskik. 

Håndtering af virkninger, risici og muligheder 

Oplysningskrav i forbindelse med ESRS 2 IRO-1 — Beskrivelse af processerne til 
identifikation og vurdering af væsentlige virkninger, risici og muligheder 
 

6. Ved beskrivelsen af processen til identifikation af væsentlige virkninger, risici og muligheder i 
forbindelse med spørgsmål om god forretningsskik skal virksomheden offentliggøre alle 
relevante kriterier, der er anvendt i processen, herunder placering, aktivitet, sektor og 
transaktionens struktur. 

 

Oplysningskrav G1-1 — Politikker for god forretningsskik og virksomhedskultur 
 

7. Virksomheden skal offentliggøre sine politikker med hensyn til spørgsmål vedrørende 
god forretningsskik og om, hvordan den fremmer sin virksomhedskultur.  

8. Formålet med dette oplysningskrav er at gøre det muligt at forstå, i hvilket omfang 
virksomheden har politikker, der vedrører identifikation, vurdering, forvaltning og/eller 
afhjælpning af dens væsentlige virkninger, risici og muligheder i forbindelse med 
spørgsmål vedrørende god forretningsskik. Det har også til formål at give en forståelse af 
virksomhedens tilgang til virksomhedskultur. 

9. De oplysninger, der kræves i henhold til punkt 7, skal omfatte, hvordan virksomheden 
etablerer, udvikler, fremmer og evaluerer sin virksomhedskultur. 

10. Oplysningerne i punkt 7 skal omfatte følgende aspekter vedrørende virksomhedens politik for 
god forretningsskik: 

(a) en beskrivelse af mekanismerne til identifikation, rapportering og undersøgelse af 
bekymringer vedrørende ulovlig adfærd eller adfærd i modstrid med dens 
adfærdskodeks eller lignende interne regler og om den tager højde for rapportering fra 
interne og/eller eksterne interessenter 

(b) hvis virksomheden ikke har nogen politik for bekæmpelse af korruption eller 
bestikkelse, der er i overensstemmelse med De Forenede Nationers konvention mod 
korruption1, skal den angive dette, og om den har planer om at gennemføre dem, samt 

 
1 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der 
er omfattet af forordning (EU) 2019/2088, fordi de stammer fra en yderligere indikator vedrørende de 
vigtigste negative virkninger som fastsat ved indikator nr. 15 i skema 3 i bilag I til Kommissionens 
delegerede forordning (EU) 2022/1288 for så vidt angår oplysningsregler om bæredygtige 
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tidsplanen for gennemførelsen 

(c) hvordan virksomheden beskytter whistleblowere, herunder: 

i. nærmere oplysninger om etableringen af interne rapporteringskanaler for 
whistleblowere, herunder om virksomheden sørger for information og 
uddannelse af sine egne arbejdstagere og oplysninger om udpegelse og 
uddannelse af personale, der modtager rapporteringer og 

ii. foranstaltninger til at beskytte sine egne medarbejdere, der er whistleblowere, 
mod repressalier i overensstemmelse med den gældende lovgivning, der 
gennemfører Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2019/19372 

(d) hvis virksomheden ikke har nogen politik for beskyttelse af whistleblowere3, skal den 
angive dette og oplyse, om den har planer om at gennemføre den, og tidsplanen for 
gennemførelsen 

(e) ud over procedurerne for opfølgning på rapporteringer fra whistleblowere i 
overensstemmelse med den gældende lovgivning til gennemførelse af direktiv (EU) 
2019/1937, hvorvidt virksomheden har procedurer til at efterforske forretningsmæssige 
hændelser, herunder tilfælde af korruption og bestikkelse, omgående, uafhængigt og 
objektivt 

(f) hvis det er relevant, om virksomheden har indført politikker for dyrevelfærd 

(g) virksomhedens politik for uddannelse i forretningsadfærd i organisationen, herunder 
målgruppe, hyppighed og dybde af dækningen, og  

(h) de funktioner i virksomheden, der er mest udsatte med hensyn til korruption og 
bestikkelse. 

11. Virksomheder, der er underlagt retlige krav i henhold til national lovgivning til gennemførelse af 
direktiv (EU) 2019/1937 eller tilsvarende retlige krav med hensyn til beskyttelse af 
whistleblowere, kan overholde den offentliggørelse, der er omhandlet i punkt 10, litra d), ved at 
angive, at de er underlagt disse retlige krav.  

Oplysningskrav G1-2 — Forvaltning af forbindelser med leverandører 
 

12. Virksomheden skal fremlægge oplysninger om forvaltningen af sine forbindelser med 
sine leverandører og dens virkning på virksomhedens forsyningskæde. 

 
13. Formålet med dette oplysningskrav er at give en forståelse af virksomhedens forvaltning af sin 

indkøbsproces, herunder fair adfærd over for leverandørerne. 

14. Virksomheden skal fremlægge en beskrivelse af sin politik for forebyggelse af forsinkede 
betalinger, navnlig til SMV'er. 

15. De oplysninger, der kræves i henhold til punkt 12, skal omfatte følgende oplysninger: 

(a) virksomhedens tilgang til dens forbindelser med dens leverandører under hensyntagen 
til de risici for virksomheden, der er forbundet med dens forsyningskæde, og til 
virkningen på bæredygtighedsspørgsmål, og 

(b) hvorvidt og hvordan den tager hensyn til sociale og miljømæssige kriterier ved 
udvælgelsen af sine leverandører. 

 
investeringer ("Manglende politikker for bekæmpelse af korruption og bestikkelse"). 
2 Europa-Parlamentets og Rådets direktiv (EU) 2019/1937 af 23. oktober 2019 om beskyttelse af personer, der 
indberetter overtrædelser af EU-retten (EUT L 305 af 26.11.2019, s. 17).  
3 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der 
er omfattet af forordning (EU) 2019/2088, fordi de stammer fra en yderligere indikator vedrørende de 
vigtigste negative virkninger som fastsat ved indikator nr. 6 i skema 3 i bilag I til Kommissionens 
delegerede forordning (EU) 2022/1288 for så vidt angår oplysningsregler om bæredygtige 
investeringer ("Utilstrækkelig beskyttelse af whistleblowere"). 
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Oplysningskrav G1-3 — Forebyggelse og afsløring af korruption og bestikkelse 
 

16. Virksomheden skal fremlægge oplysninger om sit system til at forebygge, opdage, 
efterforske og reagere på påstande eller hændelser vedrørende korruption og 
bestikkelse, herunder den dertil knyttede uddannelse. 

17. Formålet med dette oplysningskrav er at sikre gennemsigtighed i virksomhedens centrale 
procedurer for at forebygge, opdage og behandle påstande om korruption og bestikkelse. 
Dette omfatter uddannelse af egne arbejdstagere og/eller oplysninger, der formidles internt 
eller til leverandører. 

18. De oplysninger, der kræves i henhold til punkt 16, skal omfatte følgende oplysninger: 

(a) en beskrivelse af de procedurer, der er indført for at forebygge, opdage og behandle 
påstande om eller tilfælde af korruption og bestikkelse 

(b) om undersøgerne eller undersøgelsesudvalget er adskilt fra den ledelseskæde, der er 
involveret i sagen og 

(c) en eventuel proces for rapportering af resultaterne til administrations-, ledelses- og 
tilsynsorganerne. 

19. Hvis virksomheden ikke har sådanne procedurer, skal den offentliggøre dette og, hvor det er 
relevant, sine planer om at vedtage dem. 

20. De oplysninger, der kræves i henhold til punkt 16, skal omfatte oplysninger om, hvordan 
virksomheden meddeler sine politikker til dem, for hvem de er relevante, for at sikre, at 
politikken er tilgængelig, og at de forstår dens konsekvenser. 

21. De oplysninger, der kræves i henhold til punkt 16, skal omfatte oplysninger om følgende med 
hensyn til uddannelse: 

(a) arten, omfanget og dybden af de uddannelsesprogrammer til bekæmpelse af 
korruption og bestikkelse, som virksomheden tilbyder eller kræver 

(b) procentdelen af risikobehæftede funktioner, der er dækket af uddannelsesprogrammer 
og 

(c) i hvilket omfang medlemmerne af administrations-, ledelses- og tilsynsorganerne 
tilbydes uddannelse. 

 
Parametre og mål 

 
Oplysningskrav G1-4 — Tilfælde af korruption eller bestikkelse 
 

22. Virksomheden skal fremlægge oplysninger om tilfælde af korruption eller bestikkelse i 
rapporteringsperioden. 

23. Formålet med dette oplysningskrav er at skabe gennemsigtighed om hændelser vedrørende 
korruption eller bestikkelse i rapporteringsperioden og de dermed forbundne resultater. 

24. Virksomheden skal offentliggøre: 
(a) Antal domfældelser og bødebeløb for overtrædelser af love om bekæmpelse af 

korruption og bestikkelse4. og 

 
4 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos: deltagere på det finansielle marked, der er omfattet af forordning 
(EU) 2019/2088, fordi de stammer fra en yderligere indikator vedrørende de vigtigste negative virkninger som fastsat ved 
indikator nr. 17 i skema 3 i bilag I til Kommissionens delegerede forordning (EU) 2022/1288 for så vidt angår oplysningsregler 
om bæredygtige investeringer ("Antal domfældelser og bødebeløb for overtrædelser af love om bekæmpelse af korruption og 
bestikkelse.") og benchmarkadministratorernes informationsbehov for at offentliggøre ESG-faktorer, der er omfattet af 
forordning (EU) 2020/1816, som fastsat ved indikatoren "Antal domfældelser og bødebeløb for overtrædelser af love om 
bekæmpelse af korruption og bestikkelse" i afsnit 1 og 2 i bilag II. 
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(b) eventuelle foranstaltninger, der er truffet for at håndtere brud på procedurer og 
standarder for bekæmpelse af korruption og bestikkelse5. 

25. Virksomheden kan offentliggøre: 

(a) det samlede antal og arten af bekræftede tilfælde af korruption eller bestikkelse 

(b) antallet af bekræftede hændelser, hvor egne arbejdstagere blev afskediget eller 
disciplineret for korruptions- eller bestikkelsesrelaterede hændelser  

(c) antallet af bekræftede hændelser i forbindelse med kontrakter med handelspartnere, 
der blev opsagt eller ikke fornyet på grund af overtrædelser i forbindelse med korruption 
eller bestikkelse og  

(d) oplysninger om offentlige retssager vedrørende korruption eller bestikkelse, der er 
indledt mod virksomheden og dens egne arbejdstagere i rapporteringsperioden, og 
resultaterne af sådanne sager. Dette omfatter sager, der er indledt i tidligere år, hvor 
resultatet først blev fastslået i den nuværende rapporteringsperiode. 

26. De krævede oplysninger skal kun omfatte hændelser, der involverer aktører i værdikæden, 
hvis virksomheden eller dens ansatte er direkte involveret. 

 

Oplysningskrav G1-5 — Politisk indflydelse og lobbyvirksomhed 
 

27. Virksomheden skal fremlægge oplysninger om de aktiviteter og forpligtelser, der er 
forbundet med at udøve sin politiske indflydelse, herunder sine lobbyaktiviteter i 
forbindelse med dens væsentlige virkninger, risici og muligheder. 

28. Formålet med dette oplysningskrav er at skabe gennemsigtighed om virksomhedens aktiviteter 
og tilsagn om at udøve sin politiske indflydelse med politiske bidrag, herunder arten af og 
formålet med lobbyvirksomhed. 

29. De oplysninger, der kræves i henhold til punkt 27, skal omfatte: 

(a) hvis det er relevant, den eller de repræsentanter, der i administrations-, ledelses- og 
tilsynsorganerne er ansvarlige for tilsynet med disse aktiviteter 

(b) for politiske bidrag i form af penge eller naturalier: 

i. den samlede pengeværdi af finansielle bidrag og politiske bidrag i naturalier ydet 
direkte og indirekte af virksomheden aggregeret efter land eller geografisk 
område, hvis det er relevant, samt type modtager/modtager og 

ii. hvor det er relevant, hvordan pengeværdien af bidrag i naturalier anslås. 

(c) de vigtigste emner, der er omfattet af dens lobbyaktiviteter, og virksomhedens vigtigste 
holdninger til disse i korte træk. Dette skal omfatte forklaringer på, hvordan dette 
interagerer med de væsentlige virkninger, risici og muligheder, der er identificeret i dens 
væsentlighedsvurdering i henhold til ESRS 2 og 

(d) hvis virksomheden er registreret i EU's åbenhedsregister eller i et tilsvarende 
åbenhedsregister i en medlemsstat, navnet på et sådant register og dens 
identifikationsnummer i registret. 

 

30. Offentliggørelsen skal også indeholde oplysninger om udnævnelsen af medlemmer af 
administrations-, ledelses- og tilsynsorganerne, som havde en tilsvarende stilling i den 
offentlige forvaltning (herunder reguleringsmyndigheder) i de to år, der gik forud for en sådan 

 
5 Disse oplysninger understøtter informationsbehovene hos deltagere på det finansielle marked, der 
er omfattet af forordning (EU) 2019/2088, fordi de stammer fra en yderligere indikator vedrørende de 
vigtigste negative virkninger, der er fastsat i indikator nr.16 i tabel 3 i bilag I til Kommissionens 
delegerede forordning (EU) 2022/1288 for så vidt angår regler om offentliggørelse af oplysninger om 
bæredygtige investeringer ("Tilfælde, hvor der ikke er truffet tilstrækkelige foranstaltninger til at 
adressere overtrædelser af standarderne for bekæmpelse af korruption og bestikkelse"). 



 

6 
 

udnævnelse i den indeværende rapporteringsperiode. 

 

Oplysningskrav G1-6 — Betalingspraksis 
 

31. Virksomheden skal give oplysninger om sin betalingspraksis, navnlig med hensyn til 
forsinkede betalinger til små og mellemstore virksomheder (SMV'er). 

32. Formålet med dette oplysningskrav er at give indsigt i de kontraktlige betalingsbetingelser og i 
virksomhedens resultater med hensyn til betaling, især med hensyn til hvordan disse påvirker 
SMV'er og specifikt med hensyn til forsinkede betalinger til SMV'er. 

33. Oplysningerne i henhold til punkt 31 skal omfatte: 

(a) den gennemsnitlige tid, det tager at betale en faktura fra den dato, hvor den 
kontraktmæssige eller lovbestemte betalingsfrist begynder at løbe, i antal dage 

(b) en beskrivelse af virksomhedens standardbetalingsbetingelser i antal dage efter 
hovedkategori af leverandører og procentdelen af dens betalinger i overensstemmelse 
med disse standardbetingelser 

(c) antallet af verserende retssager på grund af forsinkede betalinger og 

(d) supplerende oplysninger, der er nødvendige for at skabe en tilstrækkelig sammenhæng. 
Hvis virksomheden har anvendt repræsentativ prøveudtagning til at beregne de 
oplysninger, der kræves i henhold til litra a), skal den angive dette og kort beskrive den 
anvendte metode.  

 

 
Tillæg A: Anvendelseskrav 

Dette tillæg er en integreret del af ESRS G1 Forretningsadfærd. Det støtter anvendelsen af 

oplysningskravene i denne standard og har samme gyldighed som de øvrige dele af standarden. 

 

Håndtering af virkninger, risici og muligheder 

 

Oplysningskrav G1-1 — Politikker for god forretningsskik og virksomhedskultur  
 

AR 1. Virksomheden kan tage følgende aspekter i betragtning ved fastlæggelsen af sin 
offentliggørelse i henhold til punkt 7: 

(a) de aspekter af virksomhedskulturen, der tages i betragtning og drøftes af 
administrations-, ledelses- og tilsynsorganerne, og med hvilken hyppighed 

(b) de vigtigste temaer, der fremmes og formidles som led i virksomhedskulturen 

(c) hvordan medlemmerne af virksomhedens administrations-, ledelses- og tilsynsorganer 
udstikker retningslinjer for fremme af en virksomhedskultur og 

(d) specifikke incitamenter eller værktøjer for virksomhedens egne arbejdstagere til at 
fremme og understøtte dens virksomhedskultur. 

 

Oplysningskrav G1-2 — Forvaltning af forbindelser med leverandører 
 

AR 2. I forbindelse med denne standard kan forvaltningen af forbindelserne med virksomhedens 
leverandører omfatte følgende: 

(a) hvordan virksomhedens praksis, herunder aktiviteter til at undgå eller minimere 
virkningerne af forstyrrelser i dens forsyningskæde, understøtter dens strategi og 
risikostyring 

(b) uddannelse af virksomhedens udbuds-/forsyningskædearbejdsstyrke i engagement 
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og dialog med leverandører samt incitamenter for dens indkøbspersonale, herunder 
om sådanne incitamenter henviser til pris-, kvalitets- eller bæredygtighedsfaktorer 

(c) screening og evaluering af leverandørers sociale og miljømæssige resultater 

(d) inddragelse af lokalt baserede leverandører i dens forsyningskæde og/eller 
leverandører med certificering 

(e) hvordan virksomhedens praksis håndterer sårbare leverandører 

(f) virksomhedens mål og foranstaltninger med hensyn til kommunikation og 
forvaltning af forbindelser med leverandører og 

(g) hvordan resultaterne af denne praksis evalueres, herunder leverandørbesøg, 
revisioner eller undersøgelser. 

AR 3. "Sårbare leverandører" omfatter leverandører, der er udsat for betydelige økonomiske, 
miljømæssige og/eller sociale risici. 

 

Oplysningskrav G1-3 — Forebyggelse og afsløring af korruption og bestikkelse 
 

AR 4. "Udsatte funktioner": de funktioner, der anses for at være udsat for risiko for korruption og 
bestikkelse som følge af deres opgaver og ansvar. 

AR 5. Oplysningerne kan omfatte nærmere oplysninger om risikovurderinger og/eller kortlægning 
samt overvågningsprogrammer og/eller interne kontrolprocedurer, som virksomheden har 
gennemført for at afsløre korruption og bestikkelse. 

AR 6. Virksomhedens politikker vedrørende korruption og bestikkelse kan være relevante for 
specifikke grupper af mennesker, enten fordi de forventes at gennemføre dem (f.eks. 
virksomhedens ansatte, kontrahenter og leverandører), eller fordi de har en direkte 
interesse i gennemførelsen heraf (f.eks. arbejdstagere i værdikæden, investorer). 
Virksomheden kan offentliggøre kommunikationsværktøjer og -kanaler (f.eks. foldere, 
nyhedsbreve, særlige websteder, sociale medier, personlige interaktioner, fagforeninger 
og/eller arbejdstagerrepræsentanter) for at formidle politikker til sådanne grupper. Dette 
kan også omfatte identifikation og/eller fjernelse af potentielle hindringer for udbredelse, 
f.eks. gennem oversættelse til relevante sprog eller anvendelse af grafiske afbildninger. 

AR 7. Virksomheden kan offentliggøre en analyse af sine uddannelsesaktiviteter for f.eks. 
uddannelsesregion eller kategori af egen arbejdsstyrke, hvis dens programmer varierer 
betydeligt på grundlag af sådanne faktorer, og sådanne oplysninger ville være nyttige for 
brugerne. 

AR 8. Virksomheden kan fremlægge de krævede oplysninger om uddannelse ved hjælp af 
følgende tabel: 

Illustrativt eksempel på uddannelse i bekæmpelse af korruption og bestikkelse 

I regnskabsåret 20XY tilbød ABC sine egne arbejdstagere i risikogruppen uddannelse om 

sin politik (se note x). For disse risikofunktioner er uddannelsen obligatorisk, men ABC har 

også stillet frivillig uddannelse til rådighed for andre egne arbejdstagere. Nærmere 

oplysninger om dens uddannelse i løbet af året er som følger: 

 Risikofun

ktioner 
Ledere AMSB6 

Andre 

egn

e 

arbejdstag
ere 

Uddannelsesdækning     

I alt 20 000 200 16 70 000 

 
6Administrations-, ledelses- og tilsynsorganer 
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Samlet antal, der modtager 
uddannelse 

19 500 150 8 5 000 

Leveringsmåde og 

varighed 

    

Klasseundervisning 5 timer    

Computerbaseret undervisning 1 time 2 timer 1 time  

Frivillig computerbaseret 

undervisning 

   1 time 

Frekvens     

Hvor ofte kræves der 
uddannelse? 

Årligt Årligt Halvårligt — 

Omfattede emner.     

Definition af korruption X X X X 

Politik X X X X 

Procedurer vedrørende 

mistanke/opdagelse 

X X   

osv. X    

 

Parametre og mål 

 

Oplysningskrav G1-5 — Politisk indflydelse og lobbyvirksomhed 
 

AR 9. I denne standard forstås ved "politisk bidrag" finansiel støtte eller støtte i naturalier, der 
ydes direkte til politiske partier, deres valgte repræsentanter eller personer, der søger 
politisk hverv. Økonomiske bidrag kan omfatte donationer, lån, sponsorater, forudbetaling 
af tjenester eller køb af billetter til fundraising-arrangementer og anden lignende praksis. 
Bidrag i naturalier kan omfatte reklame, brug af faciliteter, design og trykning, donation af 
udstyr, bestyrelsesmedlemskab, beskæftigelse eller konsulentarbejde for folkevalgte 
politikere eller kandidater til embeder. 

AR 10. "Indirekte politisk bidrag" henviser til de politiske bidrag, der ydes gennem en formidlende 
organisation, såsom en lobbyist eller velgørenhed, eller støtte til en organisation såsom en 
tænketank eller en brancheforening, der er knyttet til eller støtter bestemte politiske partier 
eller årsager. 

AR 11. Ved fastlæggelsen af "sammenlignelig position" i denne standard skal virksomheden tage 
hensyn til forskellige faktorer, herunder ansvarsniveau og omfanget af de udførte 
aktiviteter. 

AR 12. Virksomheden kan fremlægge følgende oplysninger om sine finansielle bidrag eller bidrag i 
naturalier for så vidt angår virksomhedens lobbyudgifter: 

(a) det samlede pengebeløb for sådanne interne og eksterne udgifter og 

(b) det samlede beløb, der er betalt for medlemskab af lobbyforeninger. 

AR 13. Hvis virksomheden er retligt forpligtet til at være medlem af et handelskammer eller en 
anden organisation, der repræsenterer dens interesser, kan den offentliggøre, at dette er 
tilfældet.  

AR 14. Ved opfyldelsen af kravet i punkt 29, litra c), skal virksomheden tage hensyn til 
overensstemmelsen mellem sine offentlige erklæringer om sine væsentlige virkninger, risici 
og muligheder og sine lobbyaktiviteter. 

AR 15. Et eksempel på, hvordan sådanne oplysninger kan se ud: 

Illustrativt eksempel på politisk engagement (herunder lobbyvirksomhed) 

I regnskabsåret 20XY var ABC involveret i aktiviteter vedrørende den foreslåede forordning 

XXX, som kunne få betydelige negative konsekvenser for virksomhedens 
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forretningsmodel, hvis den blev gennemført i det nuværende format. ABC er af den 

opfattelse, at selv om den foreslåede forordning vil medføre visse forbedringer af 

reguleringsordningen, f.eks. xxx, vil omkostningerne i forbindelse med xxx i sit nuværende 

format overstige fordelene. ABC og dennes fagfæller arbejder fortsat sammen med XXX 

(tilsynsmyndigheden) for at forbedre denne balance. 

ABC støttede også det politiske parti QRP i land X og partiet EFG i land Y som begge ... 

ABC er registreret i sit lokale åbenhedsregister, dvs. XYZ, og dens registreringsnummer er 

987234. 

Beløb i 1 000 EUR. 

 

 2023 2022 [SKAL 
BEKRÆF

TES] 
Politisk finansiering udbetalt 100  

Finansiering til QRP 75  

Finansiering til EFG 25  

 100  

 

Oplysningskrav G1-6 — Betalingspraksis 
 

AR 16. I nogle tilfælde kan virksomhedens standardkontraktbetalingsbetingelser variere betydeligt 
afhængigt af land eller leverandørtype. I sådanne tilfælde kan oplysninger om 
standardbetingelserne pr. hovedkategori af leverandører eller land eller geografisk region 
være eksempler på yderligere kontekstuelle oplysninger til forklaring af oplysningerne i 
punkt 33, litra b). 

AR 17. Et eksempel på, hvordan beskrivelsen af oplysninger om standardkontraktvilkår i punkt 33, 
litra b), kan se ud: 

ABC's almindelige betalingsbetingelser er betaling ved modtagelse af faktura til grossister, 

som udgør ca. 80 % af virksomhedens årlige fakturaer opgjort i værdi. Virksomheden 

betaler for tjenesteydelser modtaget inden for 30 dage efter modtagelsen af fakturaen, 

hvilket svarer til ca. 5 % af de årlige fakturaer. Den resterende del af fakturaerne betales 

senest 60 dage efter modtagelsen, undtagen for fakturaer i land X, som i 

overensstemmelse med markedsstandarderne betales senest 90 dage efter modtagelsen. 

 


